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1. UVODNE DOLOCBE

Druzba Surovina d.o.o., kot vodilno podjetje v Sloveniji, na podro¢ju ravnanja z odpadki, se zaveda pomena eti¢-
nega ravnanja pri doseganju svojih poslovnih ciljev in gradnji zaupanja med zaposlenimi, poslovnimi partnerji in
SirSo javnostjo.

Ta Eti¢ni kodeks ravnanja zaposlenih (v nadaljevanju: Kodeks) dolo¢a temeljna nacela in vrednote, ki usmerjajo
nase delovanje in sprejemanje odlocitev. Kodeks je zaveza k spostovanju najvisjih eti¢nih standardov, pravi¢nos-
ti, integritete in odgovornosti v vseh vidikih nasega delovanja. S tem kodeksom eti¢nega ravnanja zelimo tudi
spodbuditi kulturo nenehnega izboljSevanja in inovacij.

Smo podjetje z ve¢ kot sedemdesetletno tradicijo, dragocenimi izkusnjami, jasno zaértanimi cilji in drzno vizijo
prihodnosti - ostati najvedja druzba za storitve ravnanja z odpadki na obmod&ju Slovenije. S svojo dejavnostjo
obvladujemo naraséajoco koli¢ino odpadkov in izpolnjujemo svoje poslanstvo zmanjSevanja obremenjevanja
okolja s poudarkom na kroznem gospodarstvu, predelavi odpadkov in pripravi sekundarnih surovin.

Da bi to vizijo uresnicili, moramo graditi na trdnih temeljih eti¢nega ravnanja, ki zagotavlja:
 Spostovanje &lovekovih pravic in dostojanstva.

« Pravi¢no in transparentno poslovanje.

« Odgovornost do okolja in druzbe.

« Zaupanje in sodelovanje med zaposlenimi.

Kodeks velja za vse zaposlene v druzbi Surovina, ne glede na njihov polozaj, funkcijo ali delovno mesto.
Vsi, ki so vklju€eni v nase poslovanje, morajo ravnati v skladu z naceli in vrednotami, dolo¢enimi v tem
kodeksu. To vkljucuje vodstvo, zaposlene, pogodbenike, dobavitelje in druge poslovne partnerje.

Vsak zaposleni je odgovoren za razumevanje in upostevanje nacel, dolo¢enih v tem Kodeksu. Vsak zaposleni ima
pomembno vlogo pri doseganju nasih ciljev in ohranjanju visokih standardov poslovanja. Z upostevanjem tega
kodeksa ravnanja bomo skupaj prispevali k ustvarjanju varnega, odgovornega in inovativnega delovnega okolja,
ki spodbuja trajnostne prakse in pozitivhe spremembe v nasi skupnosti ter Sirse.

Ta kodeks ne le dolo¢a minimalne standarde vedenja, temve¢ tudi spodbuja kulturo odprte komunikacije, sode-
lovanja in odgovornosti. S kodeksom bomo med zaposlenimi in zunanjo javnostjo:

» Spodbujali in ohranjali visoke standarde eti¢nega ravnanja,

- kreirali okolje, kjer se cenita postenost in pravi¢nost,

« zagotavljali transparentnost v nasem poslovanju in odnosih,

« krepili zaupanje in integriteto v vseh nasih interakcijah,

» omogocali varno in spostljivo delovno okolje za vse zaposlene,

« podpirali odgovorno ravnanje in spostovanje do druzbenega in naravnega okolja.

Zavedamo se, da eti¢no ravnanje ni le pravna obveznost, temve¢ tudi klju¢ni dejavnik za dolgoro¢ni uspeh in
trajnostno rast nasega podjetja.

2. ETIKA DELODAJALCA IN ZAPOSLENIH

2. 1. Skladnost poslovanja

Skladnost poslovanja, zakonito in posteno ravnanje ter transparentno spremljanje odloitev in komuniciranje
med zaposlenimi in vodstvom, na podlagi katerih podjetje gradi svojo integriteto, so klju¢nega pomena pri
ohranjanju dobrega ugleda podjetja. Osnovno nacelo je ravnati posteno, eti¢no, v skladu z zakonodajo, notra-
njimi akti podjetja ter ob upostevanju strokovnih standardov. Podjetje ima vzpostavljen sistem zagotavljanja
skladnosti poslovanja in vodenja kakovosti, ki varuje pravice in legitimne interese vseh deleznikov, pomaga oh-
ranjati njihovo zaupanje ter uresnicuje temeljne vrednote podjetja. K skladnosti poslovanja so dolzni prispevati
vsi zaposleni, saj je njihovo odgovorno ravnanje kljuénega pomena za ohranjanje zaupanja, ugleda in uspesnosti
podjetja. Vsi zaposleni so osebno odgovorni za to, da delujejo v dobri veri in se izogibajo vsem vrstam goljufij,
vkljuéno, a ne omejeno na namerno zavajanje ali izogibanje relevantnim pravil in predpisov. Zaposleni so zave-

v

ponarejanja in prikrivanja finanénih ali nefinanénih informacij za osebno korist.

2. 2. Raznolikost, vkljuc¢enost in spoStovanje zaposlenih

Ena od temeljnih vrednot druzbe Surovina d.o.o. je spostovanje ¢lovekovega dostojanstva in pravic vsakega
posameznika in skupnosti, s katerimi komuniciramo oziroma sodelujemo v nasem poslovanju. Na noben nacin
ne povzro¢amo oziroma prispevamo h krsenju ¢lovekovih pravic. Ena od temeljnih vrednot je tudi spostovanje
zaposlenih.




Druzba Surovina d.o.o. zagotavlja dostojanstvo oseb, nasprotuje diskriminatornemu ravnanju, omogoca zasto-
panost obeh spolov, raznolikost zaposlenih ter gradi na zaupanju in kakovosti zivljenja na delu.

Druzba Surovina d.o.o. se zavzema za:
+ Spodbujanje raznolikosti pri zaposlovanju in izboru bodoéih sodelavcev,
« dostojno obravnavanje vseh zaposlenih in spostovanje zasebnega Zivljenja zaposlenih.

Druzba Surovina d.o.o. strogo nasprotuje kakrsni koli obliki suzenjstva, prisilnega dela in izkoris¢anja otrok.
Obsojamo vse oblike nezakonitih, nepostenih in neeti¢nih delovnih praks, ki izkori¢ajo delovno silo ter ogrozajo
socialno varnost.

Druzba Surovina d.o.o. je proti vsakemu diskriminatornemu ravnanju. Razlogi za diskriminacijo so lahko v spolu,
spolni usmeritvi, rasnem, eti¢nem, nacionalnem, socialnem, kulturnem poreklu, izgledu, invalidnosti, politi¢cnem
ali verskem stalis€u... Prepovedane so vse vrste diskriminatornega vedenja, nadlegovanja, Sikaniranja ali trpin-
¢enja. Diskriminacija se lahko odraza v besedah, odloditvah ali ravnanjih, ki spodkopavajo dostojanstvo in ena-
kopravnost oz. predstavljajo ustrahovanje ali hud pritisk na drugo osebo.

Druzba Surovina d.o.o od zaposlenih zahteva:

« Da so pri svojem ravnanju vljudni, strpni in spostljivi do sodelavceyv, strank in poslovnih partnerjev. V medse-
bojnih odnosih naj spodbujajo odprto komunikacijo, konstruktivno reSevanje konfliktov in podporo sodelav-
cem,

« da se ne sme izvajati nobene oblike diskriminacije, zlasti tiste, ki lahko povzrodijo izkljulitev iz postopka za-
poslovanja ali imenovanja, dostopa do izobrazevanja ali usposabljanja ali povzro¢ajo neenakopravnost pri
vodenju poklicne poti zaposlenih. Zaposlene je potrebno obravnavati enakopravno ne glede na rasno, spolno
in versko pripadnost ter invalidnost,

 da se izognejo vsem oblikam nadlegovanja, obrekovanja ali kakrénega koli vedenja, ki bi se lahko $telo kot
napadalno, zastrasujocle, ponizujoce, zlonamerno ali zaljivo,

« upostevajo in spodbujajo politiko ni¢ne tolerance podjetja glede diskriminacije, nadlegovanja in/ali mobinga,
v skladu s katero je kakrinakoli diskriminacija, nadlegovanje in/ali mobing nad katerokoli osebo strogo prepo-
vedana kot izjemno resna krsitev tega Kodeksa in proti kateri se morajo sprejeti najstrozji mozni ukrepi.

V odnosih s sodelavci, nadrejenimi in strankami naj zaposleni:

« Aktivno poslusajo sogovornike in spostujejo razli¢na mnenja, ne glede na osebno prepri¢anje, kulturo, spol,

starost ali druge razlike ter upostevajo nacela civilizirane in ucinkovite poslovne komunikacije v katerikoli ko-

munikaciji, na sestankih, razgovorih ali drugem nacinu komunikacije znotraj ali do poslovnih partnerjev,

prispevajo k pozitivnemu in vkljuéujoéemu delovnemu okolju, kjer se vsak posameznik pocuti cenjenega in

spostovanega,

+ reSujejo nesoglasja na miren, konstruktiven in spostljiv nacin, pri ¢emer isejo skupne resitve,

preprecujejo Sirjenje govoric, obrekovanja ali drugih oblik neprimernega komuniciranja,

« seizogibajo vsakrénim oblikam nasilja, verbalnim ali fizi¢nim izbruhom ter dejanjem, ki bi lahko ogrozila dosto-
janstvo drugih,

« upostevajo pravila timskega dela, pomagajo sodelavcem pri skupnih nalogah ter spostujejo dogovorjene ob-
veznosti in roke,

« zaposleni imajo neomejene pravice do vélanitve ali izstopa v zdruzenja ali organizacije za za$cito interesov
delavcev, npr. sindikat, svet delavcev.

2. 3. Zdravje, varnost in okolje

Zagotavljamo Ciste, varne in zdrave delovne razmere ter smo predani ohranjanju zdravega okolja. Zavezani smo
k zmanjSevanju vpliva nasega poslovanja na naravno okolje, kolikor je le mogoce.

Vsi zaposleni morajo vedno spostovati vse ustrezne zakone, predpise in pravila za zas¢ito zdravja, varnosti in
okolja ter ravnati skladno z njimi. Stalno si prizadevamo izboljSevati svoje sisteme zdravja in varnosti ter sode-
lujemo z zaposlenimi, pogodbenimi izvajalci, obiskovalci in skupnostmi, v katerih poslujemo. Prav tako si priza-
devamo zagotavljati skrbno ocenjevanje vseh tveganj na delovnih mestih in vzpostavitev programov za njihovo
preprecevanje.

Druzba Surovina d.o.o. ponovno potrjuje svojo zavezo, da bo sprejela preventivne ukrepe na podrodju zdravja in
varnosti ter izboljSanja delovnih pogojev za svoje zaposlene s/z:

« Spodbujanjem zdravja in dobrega fizi¢nega ter psihi¢nega pocutja na delu,

 zagotavljanja zdravega in varnega delovnega okolja,

 poudarjanjem preprecevanj tveganj za poskodbe in poklicne bolezni.




2. 4. Etika pri poslovanju in boj proti koruptivnim ravnanjem

Eti¢no delovanje predstavlja temelj nasih dejavnosti. Gre za nacin, kako vodimo svoje odnose s svojimi dobavi-
telji, kupci, izvajalci, poslovnimi strankami, kako jih varujemo in spostujemo.

Strogo obsojamo korupcijo in ne toleriramo nobene oblike korupcije.

Druzba Surovina d.o.o. se zavezuje, da bo:
 Uresnicevala eti¢ne vrednote pri vsakodnevnih dejavnostih,
« preprelevala in prepoznavala nespostovanje eti¢nega ravnanja in integritete,

v

Stovanja ¢lovekovih pravic, delovnih pogojev in varovanja okolja.

Druzba Surovina d.o.o. od svojih zaposlenih pric¢akuje, da:

« Delujejo v skladu z najvisjimi eti¢nimi standardi ter dosledno spostujejo zakonodajo, notranja pravila in dogovore,

« so pri svojem delu transparentni in se izogibajo nepostenim praksam. Ne smejo sodelovati v dejanjih, ki bi
lahko $kodovala ugledu organizacije ali ogrozila njeno neodvisnost in nepristranskost,

« da se vzdrzijo vseh oblik korupcijskih dejanj, vkljuéno s podkupovanjem, sprejemanjem ali ponujanjem ne-
upravicenih koristi, daril ali ugodnosti, ki bi lahko vplivale na nepristranskost odloditev. Prav tako ne smejo
sodelovati v goljufijah, poneverbah ali drugih neetié¢nih ravnanjih. Ce so pri¢a ali sumijo na koruptivno dejanje,
so dolzni to nemudoma prijaviti v skladu s predpisanimi postopki,

 ne smejo sodelovati v konkurenénih dejavnostih, ki bi lahko $kodovale podjetju, imajo prepoved razkrivanja
zaupnih informacij, ki bi lahko koristile konkurenci ter prepoved dogovarjanja s konkurenco o cenah ali drugih
pogojih poslovanja,

« se morajo strogo izogibati situacijam, kjer bi zasebni interesi lahko vplivali na nepristranskost odloditev v
organizaciji ali bi prisli v navskrizje z interesi podjetja. Vsako morebitno nasprotje interesov so tudi dolzni ne-
mudoma prijaviti nadrejenim,

« sprejemanje daril vecjih vrednosti ali zahtevanje daril, ugodnosti ali uslug, ki lahko vplivajo na neodvisnost
zaposlenega, je prepovedano. Zaposleni ne sme izkori$cati svojega polozaja za zasebni interes.

2. 5. Politika o zaupnosti ( varovanje informacij ter zaséita osebnih podatkov)

Zavezani smo zaupnosti, integriteti in dostopnosti poslovnih informacij.

Vsi zaposleni morajo varovati poslovne skrivnosti, osebne podatke in vse druge zaupne informacije, do katerih
imajo dostop pri svojem delu. Zaupne informacije smo med drugim vse nejavne informacije, ki so lahko v prime-
ru razkritja nepooblasc¢enim stranem skodljive za podjetje ali njegove stranke ali poslovne partnerje. Te vrste
podatkov ne smejo razkrivati nepooblaséenim osebam ali jih uporabljati za osebne koristi — uporabljati jih smejo
izklju¢no za sluzbene namene ter v skladu z veljavno zakonodajo. Posebno pozornost je treba nameniti varnemu
ravnanju z elektronskimi napravami, gesli in dokumentacijo. Zaupne informacije se nanasajo na proizvodne pro-
cese, pravne in kadrovske zadeve ter finan¢ne in komercialne posle.

Vsi zaposleni morajo poskrbeti, da:

 So informacije zascitene v skladu s sprejetimi pravili podjetja,

« jih ne bodo posredovali osebam ali nepooblaséenim enotam v podjetju ali zunaj njega,

« jih ne bodo ponarejali ali sprejemali z namenom poskodovanja ali prikrivanja neeti¢nih ali nezakonitih dejan;j,
+ bodo informacije uporabljali izklju¢no za sluzbene namene ter v skladu z veljavno zakonodajo.

Enako velja za zacasne delavce, $tudente na praksi ali delu, ter vse osebe, ki opravljajo delo na osnovi pogodbe,
sklenjene z druzbo Surovina d.o.o.

Spostujemo zasebnost ljudi in priznavamo potrebo strank, zaposlenih in drugih fizi¢nih oseb po tem, da nam
lahko zaupajo, da bodo njihovi osebni podatki obdelani ustrezno in zakonito za poslovne namene.

Druzba Surovina d.o.o. se zavezuje, da bo:

« Se naprej spostovala zaupnost ter varovala zlasti osebne podatke, s &imer bo $e okrepila ustvarjeno zaupanje
z zaposlenimi, kupci ter poslovnimi partner;ji,

+ spos$tovala zakone in predpise o varstvu osebnih podatkov kupcev ni/ali potencialnih strank ter zagotavljala,
da se ti obdelujejo na varen nacin in v skladu s predpisi,

+ ozavescala vse zaposlene o varstvu osebnih podatkov.

Od zaposlenih se pric¢akuje, da:
« spostujejo in upostevajo vse zakonske zahteve o varstvu osebnih podatkov ter sprejet Pravilnik o varovanju
osebnih podatkov.




2. 6. Premozenje druzbe

Zasdititi in ohraniti materialno (stavbe, sluzbena vozila, premic¢nine, pisarniski material, telefoni...) ter nemateri-
alno premozenje (digitalni podatki, patenti) druzbe Surovina d.o.o. predstavlja jamstvo za njeno uspesno po-
slovanje. Zaposleni so k temu dolzni prispevati tako, da podjetje varujejo pred blatenjem, povzro¢anjem skode,
krajo, poneverbo in vsemi drugimi dejanji, tudi preko druzabnih omrezij, ki bi mu lahko $kodovala.

Od zaposlenih se pric¢akuje, da:

+ Premozenje druzbe uporabljajo odgovorno, skrbno in izkljuéno za sluzbene namene,

« skrbijo za redno vzdrzevanje, varno uporabo in prepreevanje skode ali zlorab sluzbenih sredstev,

+ premozenja druzbe ne posojajo tretjim osebam,

« svojega nadrejenega obvesti o vseh dejavnostih ali izjavah, ki bi lahko skodovale ugledu druzbe Surovina d.o.o.

2. 7. Knjigovodstvo, porocanje dejanskih podatkov in finanéna integriteta

Poslovne knjige, evidence, racune in finanéne izkaze druzbe Surovina d.o.o., je treba voditi z ustreznimi podrob-
nostmi, resni¢no in ustrezno pa morajo izrazati nase transakcije. Zavracamo vse oblike pranja denarja, zato smo
zavezani poslovanju s partnerji, ki zakonito poslujejo s finanénimi sredstvi zakonitega izvora. Zavezujemo se
posteni obdavditvi in se izogibamo vsem praksam izogibanja obdavditve, vkljuéno s takimi, kot je neizdajanje
racunov ali knjizenje ponarejenih stroskovnih ra¢unov. Vsi sodelavci morajo upostevati racunovodske postopke,
zagotoviti, da se poslovne dogodke ustrezno zabelezi in dokumentira, ter zagotavljati, da so vsa razkritja v fi-
nanénih porodilih celovita, postena, to¢na, pravodasna in razumljiva. Zaposleni ne smejo neprimerno vplivati na
revizije, jih prirejati ali zavajati.

3.1ZVAJANJE ETICNEGA KODEKSA

Vsi zaposleni spostujemo pravila eti¢nega kodeksa ne glede na delovno mesto, ki ga zaposleni zaseda.

Kr$enje pravil ravnanja, ki jih dolo¢a ta kodeks, vodi v krsitev delovnih obveznosti posameznega zaposlenega,
kar lahko v najhujsih primerih privede do opozoril oz. drugih disciplinskih ukrepov za odpravo posledic neustre-
znega ravnanja ali celo postopkov odpovedi pogodbe o zaposlitvi v skladu z ZDR-1.

Zaposleni so dolzni neskladja prijaviti kadrovski ali pravni sluzbi podjetja.

V primeru kakrsne koli okolis¢ine ali vedenja, ki je nevarno, neustrezno, neprimerno, nemoralno ali neeti¢no, se
zaposleni obrnejo na kadrovsko sluzbo, ki nadaljuje z reSevanjem prijave na e-mail: kadrovska@surovina.com

Zaposleni, ki sporocijo morebitne krsitve, ne smejo biti kaznovani ali postavljeni v slabsi polozaj. Prepovedani
so vsakrsni diskriminatorni ukrepi (npr. izguba dohodka ali priloznosti za napredovanje) in negativne posledice,
vkljuéno z odpustitvijo in drugimi povracilnimi ukrepi.

4. KRSENJE TEGA ETICNEGA KODEKSA IN SAKCIJE

V primeru krsitev dolo¢b tega kodeksa se zoper krsitelja uvedejo sankcije skladno z dolodili Zakona o delovnih
razmerjih, morebitne Kolektivne pogodbe ter aktov delodajalca (Pravilnik o disciplinski in odskodninski odgo-
vornosti delavcev).

5. KONCNE DOLOCBE

Kodeks, njegove spremembe in dopolnitve se objavijo na nadin, ki je obi¢ajen v druzbi.

Kodeks pri¢ne veljati z dnem 1. 2. 2025.

Maribor, 1. 2. 2025
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